
 

 - إسماعيل احفيظة ...... -إبراهيم الرتيمي 

 

م 2020لرؤساء أقسام الجودة بالجامعت للعام الخامس محضر الاجتماع 

م والذي بدأ 30/12/2020المنعقد بقاعة الاجتماعات بالمركب الجامعً ٌوم الأربعاء الموافق 

 :على تمام الساعة العاشرة والنصف صباحاً بحضور السادة الآتٌة أسماؤهم

المكتب / الكليت الاسم م .ر

 مكتب الجودة بالجامعة إسماعيل احفيظة إبراهيم/ أ 1
 مكتب الجودة بالجامعة خالد مولود الجبو/ أ 2
 كمية التقنية الطبية ابوبكر إبراهيم الخرباش/ أ 3
 كمية المغات والترجمة أسماء حسن المقطوف/ د 4
 كمية الآداب الزاوية سامي الكامل بركة/د 5
 كمية القانون الزاوية عبد الله منصور الشائبي/ أ 6
 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة زياد صالح سويدان/ د 7
 كمية الموارد بئر الغنم عبد الكريم أبو القاسم الطاهر/ د 8
 كمية التربية العجيلات مجدي محمد احميدة/ د 9

 كمية التربية زوارة منى صالح شمغم/ أ 10
 كمية الاقتصاد العجيلات عائشة محمد احميدان فرج/ د 11
 كمية هندسة النفط والغاز خالد أحمد الفرد/ د 12
 كمية الصحة العامة مفيدة محمد احميدان 13
 كمية التربية العجيلات أحمد سالم العوامة/ د 14
 كمية الشريعة والقانون العجيلات عمي الصادق القناص/ أ 15
 كمية طب وجراحة الفم والأسنان أمينة أبوعجيمة خميفة/ د 16
 كمية الآداب العجيلات ابوبكر عبيدة اندار/ د 17
 كمية التربية الزاويةبراهيم مصباح الرتيمي إ/ أ 18
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حسٌن علً القنباوي مدٌر مكتب الجودة بالجامعة بسم الله .       افتتح الاجتماع من قبل السٌد د
 .والصلاة على رسول الله والترحٌب بالحاضرٌن

 .      بعد ذلك تم استعراض بنود جدول الأعمال

 تُلً على الحاضرٌن محضر الاجتماع السابق وتمت المصادقة علٌه بدون :البند الأول
 .ملاحظات

 .أسباب التأخر في التقدم للاعتماد المؤسسي وعرض تقارير الكليات: البند الثاني

   قام السٌد مدٌر مكتب الجودة بالجامعة بعرض نسب انجاز الكلٌات من المتطلبات الدافعة للتقدم 
بطلب الاعتماد المؤسسً بناءً على تقارٌر الكلٌات المقدمة لمكتب الجودة بالخصوص حٌث 

باستثناء كلٌتً الاقتصاد والتربٌة البدنٌة الحاصلتٌن على % 60 – 30تراوحت النسب ما بٌن 

 .الاعتماد المؤسسً وكذلك كلٌة الآداب الزاوٌة المتقدمة بطلب الاعتماد

حٌث أكد معظم الحضور أن سبب التأخٌر ٌرجع إلى عدم ترابط الهٌكل التنظٌمً بالكلٌات فً 
توفٌر معاٌٌر جودة المؤسسة كلاً بحسب تخصصه إضافة إلى تدنً مستوى ثقافة الجودة لدى 

بعض أعضاء هٌئة التدرٌس وربطها بالإمكانات والظروف الحالٌة التً تمر بها البلاد 
 .والمؤسسات، مع ضعف مستوى القٌادة والحوكمة ببعض الكلٌات

على هامش هذا البند تحدث السٌد رئٌس قسم الجودة بكلٌة الآداب الزاوٌة وأوضح بأن الكلٌة 
تقدمت بطلب الاعتماد المؤسسً وتترقب فً زٌارة الفرٌق المكلف بالتدقٌق وهً فً حاجة ماسة 

لتوفٌر الكثٌر من الإمكانات المادٌة اللازمة لإنشاء وصٌانة بعض المرافق الخدمٌة حٌث قامت 
الكلٌة بمراسلة السٌد رئٌس الجامعة بذلك فً وقت سابق ولأهمٌة الموضوع ٌأمل تدخل السٌد 
مدٌر مكتب الجودة بالجامعة لتذلٌل الصعاب والمعوقات وإلا فإن الاعتماد المؤسسً لا ٌمكن 

 .الحصول علٌه بالصورة الحالٌة للمؤسسة

 .التسلسل الإداري في عملية تكليف رؤساء أقسام الجودة والتبعية الفنية: البند الثالث

أكد السٌد مدٌر مكتب الجودة بالجامعة على ضرورة التنسٌق مع المكتب فً حال تكلٌف رؤساء 
أقسام الجودة أو إعفائهم من المهام مع ذكر الأسباب، كما ٌجب على رؤساء أقسام الجودة 

بالكلٌات إبلاغ المكتب فً حال أتُخذ الإجراء بالإعفاء من المهام من قبل عمداء كلٌاتهم دون 
 رغبتهم فً ذلك خاصة المتمٌزٌن بالحضور والفاعلٌة مع مكتب الجودة بالجامعة

 .انتهى الاجتماع على تمام الساعة الثانٌة عشر والنصف ظهراً 

 يعتمد

باوي نحسٌن علً الق/ د

 مدير مكتب الجودة وتقييم الأداء بالجامعة
 


